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En cette fin d’année, l’horizon peut nous 
paraître bien sombre : à peine sortis des affres 
du covid, voici la guerre si horrible, si insensée... 
et si proche !

L’Église aussi traverse des crises multiples.

Un monde est en fin de vie et le nouveau peine 
à surgir. Englués dans nos dérisoires bonheurs 
consuméristes, nos petits conforts coûteux 
pour la planète, nous mesurons bien que l’effet 
de levier vers un vrai changement de société ne 
pourra survenir que si un plus grand nombre se 
décide à larguer certaines amarres et à avancer 
au large avec confiance.

Les analystes regardent l’Afrique comme 
le dernier continent destiné à une certaine 
croissance (en tous cas démographique) mais 
aussi comme un des endroits de la planète qui a 
commencé à payer le plus lourd tribut à la dette 
environnementale contractée par les habitudes 
prédato-consuméristes des plus riches... c’est-
à-dire d’ailleurs. Et un légitime sentiment 
d’injustice nous envahit.

A Kabinda, l’enclavement demeure un facteur 
défavorable au développement et à la sortie de 

la misère. Les communautaires des Béatitudes 
sur place et les volontaires de AAIB qui viennent 
les épauler pour quelques semaines mesurent 
bien l’état de difficulté d’un pays où tout est 
compliqué, du transport à l’administration, 
de l’éducation au sens du bien commun, de la 
résistance aux nouvelles pratiques à la résistance 
aux habitudes de gestion transparente...

Et le découragement peut guetter...

Pourtant, quand on voit le chemin parcouru 
cette dernière décennie, on a envie de crier au 
miracle et on se dit que les efforts renouvelés 
en valaient le coup, et surtout que le réseau 
que vous formez, vous, nos amis, dans la prière, 
la confiance et l’aide financière, constitue un 
incroyable soutien pour notre action, une main 
passée autour de nos épaules qui nous fait 
sentir que le défi vaut la peine d’être relevé...

Et c’est là que nous rejoint l’Évangile, car il s’agit 
bien d’une bonne nouvelle bouleversante qui 
jaillit au creux du plus sombre horizon, la 
nouvelle d’une humble victoire sur la mort 
et le mal qui change tout, la nouvelle qui 
proclame que nous sommes frères et que 
c’est précisément cette fraternité qui nous 
rend «humain» et qui nous rend heureux !

Alors, bonheur pour nous et nos volontaires qui 
peinons à lentement améliorer les conditions 
sanitaires d’une région blessée et délaissée  ; 
mais bonheur aussi pour vous, nos amis, qui, 
par votre soutien gratuit, renouvelez notre 
confiance en ce que nous sommes tous frères 
et frères de tous. 

Alors, pour cette année encore, 

Joyeux Noël et Merci !

ÉDITORIAL 
du frère 
Jean-Philippe

RAPPEL 
AAI & AAI-B LE CADRE DE NOTRE ACTION
				    Association Alliances Internationales & 

Association Alliances Internationales – Belgique
AAI-B, fondée en 2005, rassemble des personnes 
engagées dans le soutien logistique et pédagogique 
de l’Hôpital de Kabinda, géré par la Communauté des 
Béatitudes.

Notre objectif est de soutenir, à la demande et avec la 
collaboration de la direction de l’hôpital, les efforts de 
gestion et d’amélioration des soins dans l’hôpital par 
l’envoi de matériel hospitalier depuis la Belgique et 
l’organisation de « missions de compétences » proposant 
à des volontaires bénévoles, membres ou amis de 
AAI-B, de partager avec le personnel de l’hôpital leurs 
connaissances variées (domaines médicaux, analyses-
labo, techniques, administratifs, gestion, …).

Suite à la mission d’audit et de formation de Roland et 
Hilde de mai 2016, AAI-B a élaboré  un plan pluriannuel 
de réhabilitation et de développement, approuvé 
conjointement par l’Hôpital, par AAI-France et par EFCL 
(AAI-Allemagne), plan labellisé ACTION HÔPITAL DE 
KABINDA (AHK*). 

C’est à notre association qu’ont été confiées l’exécution 
et la gestion de   cet ambitieux programme, les 
associations françaises et allemandes s’engageant à 
allouer, suivant leurs possibilités, un budget participatif 
annuel pour sa réalisation.

KABINDA, CHEF-LIEU DE 
LA PROVINCE DU LOMAMI
La province du Lomami est 
l’une des 26 provinces de la 
Rép. démocratique du Congo. 
Elle est issue de la scission, en 
2015, de la province historique 
du Kasaï Oriental en 3 nouvelles 
provinces. Sa population estimée 
est de 2.400.000 habitants. Sa 
superficie est de 1,7 fois celle 
de la Belgique. Kabinda en 
est le chef-lieu. La région de 
Kabinda est particulièrement 
enclavée  : 150 km d’une piste 
très accidentée la séparent de 
Mbuji-Mayi (et son aéroport).

L’HÔPITAL GÉNÉRAL DE RÉFÉRENCE (HGR)  
 SAINT-CAMILLE DE LELLIS DE KABINDA
L’hôpital dessert une région 
particulièrement pauvre de 
19 800 km2 (3/5ème de la 
Belgique) découpée en 26 zones 
de santé et qui compte 280.000 
habitants. Géré depuis 1984 par 
la Communauté des Béatitudes, 
ces 40 années ininterrompues 
d’efforts et de don de soi ont 
fait de l’Hôpital de Kabinda un lieu de soins efficaces, de vie, d’échanges, 
de formation et de convivialité.

D’une capacité de 225 lits, l’hôpital comporte :
•	 des services d’hospitalisation en médecine, chirurgie, pédiatrie, 

gynécologie maternité et soins intensifs adultes et enfants ;

•	 des services techniques : bloc opératoire, service de radiologie et 
d’échographie, laboratoire d’analyse, stérilisation ;

•	 des services de consultations externes, un service de kinésithérapie, 
une cellule de consultations grandes endémies (y compris dépistage 
VIH) ;

•	 un service administratif et un service de maintenance.

Son infrastructure, son organisation, ses ressources humaines, sa 
détermination à s’améliorer constituent des bases solides et crédibles 
pour toutes les actions entreprises sur place par AAI-B.

MISSIONS 
• médicales	 • nursing
• techniques	 • laboratoire
• kiné	 • gestion

PROJET AHK* 
Action  
Hôpital 

de Kabinda

1 engagement  
de AAI-B

=  
2 modes  
d’action Merci pour votre générosité ! 

Les participants ayant suivi la formation diabète, été 2023.
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MISSIONS 2023
PRÉPARATIFS LOGISTIQUES  

Pour le service de la maternité, Marie-Claire a pu obtenir cent physioflows 
offerts gracieusement par Elie Guillarme. 

Ces physioflows sont précieux car ils aident notamment les mamans en 
salle d’accouchement.

De plus, l’Abbaye de Chimay a subsidié un achat important de matériel destiné 
à la salle de rééducation pour une valeur de 4700€. Ce matériel est arrivé à 
bon port et fait la joie de Jeanne la kinésithérapeute et de ses patients !

La mission AHK de cette année ne prévoyait aucune installation de nouveau 
matériel, mais bien une mission de formation à l’entretien et un contrôle 
d’utilisation du matériel implanté depuis 2018.

Des achats de pièces de rechange et d’instruments de mesure ont été 
nécessaires pour permettre un enseignement basé sur la réparation 
(démontage –remontage) des appareils pour lesquels les techniciens locaux 
manquaient de maîtrise.

MERCI AUX PARTENAIRES QUI ONT FINANCÉ CERTAINS DE CES 
ACHATS :

•	 L’abbaye de Chimay qui a permis de finaliser l’équipement du service de 
kinésithérapie ;

•	 Elie Guillarme pour le don de 100 physioflows ;

•	 AAI (France), pour une participation au projet global sur fonds propres, et par des 
avances de fonds qui ont permis d’effectuer les achats et l’expédition dans les temps ;

•	 Chacun de vous, nos donateurs, par vos dons qui nous ont permis de financer les 
voyages des 3 volontaires bénévoles partis en 2022.

EXPÉDITION ET MISSIONS :
Nos remerciements s’adressent à :

•	 Wereld Missie Hulp, pour la remise généreuse (50%) sur l’expédition très 
professionnelle de notre matériel jusqu’à Kinshasa ;

•	 L’Ambassade de l’Ordre Souverain de Malte à Kinshasa, pour les démarches 
d’exemption des droits de douanes, obtenue pour le matériel humanitaire importé ; 

•	 La Procure Ste Anne des Pères Scheutistes de Kinshasa, pour leur service de 
réception et gestion du matériel à Kinshasa et pour sa réexpédition jusqu’à 
l’aéroport de Mbuji-Mayï.

ACTIVITÉS ET RÉALISATIONS  
DE AAI-B EN 2023

KABINDA 
MISSION EN KINÉSITHÉRAPIE

C’est toujours une joie immense de nous retrouver Monika et moi à Zaventem 
afin de nous envoler vers Kabinda où nous sommes accueillies avec tellement 
de chaleur humaine par les frères et sœurs de la Communauté des Béatitudes 
et par le personnel et les patients de l’hôpital ! Oui… nous nous retrouvons 
là-bas dans notre deuxième famille !

Cette année, ma filleule Stéphane Otto nous 
accompagne : cadeau magnifique car elle  est 
« Formatrice en Kinésithérapie Respiratoire en 
collaboration avec Guy Postiaux » Cette année, 
l’équipe est donc  composée de : Jeanne, 
kinésithérapeute diplômée de Kinshasa, de 
Joffrey infirmier formé en kinésithérapie et 
thérapie manuelle depuis 2017, de Monika 
ostéopathe, de Stephane, kinésithérapeute 
spécialisée en kinésithérapie respiratoire et de 
Marie-Claire kinésithérapeute et enseignante 
en thérapie manuelle.

La mission a débuté avec un service de 
kinésithérapie autonome qui assurait une 
moyenne de 30 à 60 nouveaux patients par 
mois avec deux kinés motivés et heureux de 
nous retrouver. 

DEUX NOUVEAUX PROJETS ONT ÉTÉ LANCÉS CETTE ANNÉE :

1Le cours de kiné respiratoire, assuré 
par Stéphane Otto : cours de 20h très 
intéressant suivi par les infirmiers 

en néonatologie, en soins intensifs et en 
kinésithérapie. Certains médecins étaient 
présents au premier cours ; ils en ont parlé 
à leurs collègues et finalement trois tables 
rondes ont été organisées à leur demande et 
pour eux uniquement. 

2 Le cours d’éducation sanitaire donné 
par Mama Charlotte a été ouvert 
à la présence de Jeanne deux fois 

par semaine. Jeanne éduque les mamans à 
protéger leur périnée dans la vie courante et 
les prépare à la méthode Guillarme lors de leur 
accouchement. 

Les bénévoles pour la formation Kiné au départ.

Formation lors d’un cours prénatal.Kiné respiratoire : cours théorique.



6 7

AC
TI

VI
TÉ

S 
ET

 R
ÉA

LI
SA

TI
O

NS
  

DE
 A

AI
-B

 E
N 

20
23

DÉPISTAGE ET PRISE 
EN CHARGE DU 

DIABÈTE
Durant la mission AHK de 

laboratoire et d’améliorations 
techniques, a eu lieu une 

formation visant à la mise en place 
d’une organisation structurée et 
des moyens et méthodes pour le 

dépistage du diabète.  

•	Ce projet est planifié en 3 phases, durant 
3 années consécutives, il est d’un intérêt 
vital dans la prise en charge d’une 
pathologie majeure en RDC, qui constitue 
un réel problème de santé publique. Il a 
pu débuter en 2023 grâce aux efforts et 
financement de l’AAI-F complétés par des 
fonds propres de l’AAI-B.

•	Cette première phase 2023, a été réalisée 
par deux médecins du CDES Kinshasa 
(Centre d’éducation diabète et santé) 
et s’est déroulée du 24 juillet au 5 août 
2023 (12 jrs de travail effectif). Ceux-
ci ont bénéficié des conseils, du suivi et 
de la formation délivrée par un expert 
majeur universellement reconnu (Sr Dr 
Marguerite de Clerck).

Elle s’est révélée sans conteste une 
réussite majeure du programme AHK 
2023, au vu des premiers résultats obtenus 
et du très large impact en matière de santé 
d’une population locale très touchée et 
fragilisée par cette pathologie.

Soulignons aussi la durabilité de 
l’investissement assurée par la parfaite 
adéquation et la qualité des acteurs dans 
l’organisation et structure opérationnelle 
mises en place dans l’HGR. De nombreuses 
donations en moyens administratifs 
(fiches et carnets patient, matériel médical 
divers et médicaments ciblés), issues de 
Belgique comme du CEDS, ont permis 
d’assurer l’indispensable base de départ en 
consommables mais devront pouvoir être 
renouvelées à terme par l’HGR sur fonds 
propres.

LES PROJETS EXISTANTS SE SONT 
POURSUIVIS...
•	 Nous avons remis en place le cours de Post 

Partum qui ne se faisait plus régulièrement car 
Jeanne était souffrante à ce moment-là.

•	 Un staff a été organisé pour les médecins 
au sujet de la biomécanique et de la 
pathomécanique du levier vertébral afin qu’ils 
soient au courant de ce qui se pratique en kiné. 

•	 Cette année, avec l’aide du Dr Trudon, 
première expérience concluante 
pour l’emploi du Physioflow lors de 
l’expulsion pendant une césarienne. 
La maman était toute heureuse d’avoir 
participer à la naissance de son bébé !

•	 Beaucoup de matériel, offert par 
l’Abbaye de Scourmont, a été 
envoyé à nouveau pour le service de 
kinésithérapie.

•	 Une dernière bonne nouvelle : Sr Aimée 
de Dieu qui est à présent responsable du 
nursing va nous permettre de continuer 
la formation, mais cette fois en vidéo-
conférence !

Comme chaque année… 
nous avons reçu d’énormes 
cadeaux des patients : leur 
confiance, leur joie, leur 
courage, leur motivation, leur 

bien-être lorsqu’ils avaient moins 
mal et… « la cerise sur le gâteau » : 
le sourire des petits : ce premier 
signe d’un enfant qui « renaît » à la 
vie ! 

Ce sourire qui nous fait tellement 
« chaud au cœur » et qui nous fait 
dire : MERCI !

Au nom de toute l’équipe, Marie-Claire Provost

Une mission de laboratoire a eu lieu du 22 juillet 2023 au 23 août 2023, avec comme 
attentes de la direction de l’HGR de remettre l’automate d’hématologie (Rayto) 
en route, de définir le rôle du laboratoire dans le programme de formation sur le 
diabète, d’introduire l’ionogramme et d’évaluer quelques nouveaux techniciens pour 
le laboratoire.

L’automate d’hématologie, appareil essentiel et 
indispensable pour un examen sanguin complet, a 
été remis en route par Roland et Vincent, chef du 
laboratoire. Plus que nécessaire, car le microscope 
et l’automate d’hématologie sont les appareils 
élémentaires permettant de faire le diagnostic de 
nombreuses maladies tropicales.

Une formation sur le diabète par 2 excellents 
formateurs médecins de Kinshasa, a eu lieu 
pendant 2 semaines (du 24 juillet au 4 août) car 
trop de cas de diabète et une approche insuffisante 
par rapport à cette maladie difficile et chronique 
demandant une formation théorique et pratique.

Un nouvel appareil pour dosage des ions sanguins 
fut installé au laboratoire par Roland. Une 
excellente formation sur l’ionogramme, par vidéo 
conférence avec le professeur Dr Kalenga, pour 
les médecins, quelques infirmiers et quelques 
laborantins fut organisée. Cette expérience fut un 
succès. 

Comme le laboratoire se développe de plus en 
plus et que le travail augmente, une des tâches 
importantes et difficiles fut l’évaluation de 
quelques candidats laborantins. La qualité du 
laboratoire repose finalement sur le travail et le 
caractère des personnes. Deux jeunes laborantins 
diplômés ont été retenus. Le laboratoire de l’HGR 
de Kabinda a la chance d’avoir un bon chef de 
laboratoire qui continuera à les former.

Un contrôle de qualité sur quelques tests de 
laboratoire a été réalisé. Chaque mission permet de 
constater qu’il y a de nombreux cas de méningites, 
de malaria, de tuberculose, de drépanocytose et 
pathologies urinaires. Des cas d’infection au Ténia 
ont été trouvés au laboratoire et signalés car 
problème important de Santé Publique. 

Au laboratoire, le service transfusionnel est un 
service essentiel, fort sollicité, heureusement 
mené par de bons laborantins. 

Hilde De Bie

MISSION DE LABORATOIRE

« Cette mission d’accompagnement et 
de coaching a conduit à d’importantes 
avancées dans la prise en charge du 
diabète ainsi que dans l’éducation 
thérapeutique des diabétiques. Ainsi 
satisfait de cet accompagnement et de 
ce coaching, les participants ont été 
émerveillés et ont émis le vœu de voir 
cette belle initiative être pérennisée sur 
le long terme ».

Dr Yambalu Yantos,  
médecin de Kabinda
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La mission de Roland Hensens, ingénieur polyvalent et formateur spécialisé en 
équipement hospitalier et biomédical, d’une durée de 25 jours sur place a permis de 
répondre à plusieurs besoins exprimés avec insistance par l’HGR .

Le financement attribué à la mission par l’AAI-F 
complété par des fonds propres de l’AAI-B ont 
permis l’apport de nouveaux équipements 
(avec formation adéquate des utilisateurs 

assurée dans le service tout au long de 
l’installation) et l’achat de pièces de rechange 
permettant la réparation d’appareils en panne. 
Notons parmi eux :

SUMMARY MISSION AHK 2023  
À L’HGR KABINDA 

FORMATION 
La formation des acteurs (para)médicaux 
locaux à l’exploitation des nouveaux appareils 
a été donnée par les membres de l’équipe des 
techniciens de maintenance, après avoir eux-
mêmes revu tous les principes de base (ce qui a 
présenté le double avantage de permettre au 
formateur de se rendre compte directement 
des lacunes ou incompréhensions chez les 
techniciens et de les corriger).

AUTOMATE D’HÉMATOLOGIE
Le plus qu’indispensable automate 
d’hématologie, en panne depuis fin 2022 au 
laboratoire clinique a enfin pu être réparé et 
remis en service après remplacement d’une 
carte électronique et recalibration / contrôle 
de qualité sur standards certifiés.

SOINS INTENSIFS
Aux Soins Intensifs, plusieurs pousse-seringues 
et pompes à infusion permettent dorénavant 
d’automatiser en toute sécurité la délivrance 
de médicaments essentiels, en réduisant le 
risque d’erreur.

CONSULTATIONS EN IMAGERIE
Au service de consultations en imagerie/
ECG, un nouvel appareil de 2de main 
(mais parfaitement adapté, complet et 
en excellent état) donné par l’AAI- B a 
permis la reprise très attendue de ces 
consultations.

CONSOMMABLES 
Des consommables ont été remis 
à l’HGR pour assurer une durée 
d’exploitation d’au moins un an de 
l’analyseur ISE de l’ionogramme et 
des pousse seringues et pompes 
à infusion, des kits de pièces de 
rechange essentielles (automate 
d’hématologie, analyseur ISE 
ionogramme) permettant une 
intervention autonome rapide 
des techniciens de l’HGR en cas de 
panne.

RENFORCEMENT 
DES CAPACITÉS DE 

MAINTENANCE :
« J’ai pu organiser une formation 

théorique et pratique des 2 techniciens 
de maintenance Dieudonné et Grace, ainsi 

que de Nelly, jeune ingénieure biomédicale 
détachée de son hôpital CHRB Kinshasa 

pour bénéficier d’un stage au service 
technique pendant toute la durée de la 

mission. »

Une formation particulièrement riche, étendue et 
approfondie :

•	Pour appréhender la formation à l’utilisation 
de l’automate d’hématologie et de l’analyseur 
de l’ionogramme nous avons utilisé des bancs 
démonstrateurs didactiques. Ce qui permettait 
aux techniciens de manipuler les composants 
internes et les programmes informatiques 
de pilotage d’équipements biomédicaux, en 
pratiquant des essais et mesures sans risque 
pour les matériels installés dans les services.

•	Plusieurs réparations attendues, tests et 
mesures de diagnostic et contrôle fonctionnel 
de certains équipements, ont permis de 
remédier à la panne tout en y associant une 
solide formation tant théorique que pratique.

•	L’installation de nouveaux équipements 
biomédicaux, s’est accompagnée de 
démonstrations lors de la préparation, de la 
mise au point et de la configuration du matériel : 
Ionogramme, ECG, pousse-seringues automatisé 
et pompes à infusion.

•	J’ai assisté au travail relatif aux opérations 
de contrôle et entretiens périodiques. En 
relevant certains manques de connaissances, 
j’ai pu enrichir leur formation théorique, ce qui 
a débouché sur une amélioration immédiate des 
méthodes de travail.

•	J’ai également enseigné plusieurs modules 
théoriques, indispensables à la compréhension 
de l’électricité industrielle, des équipements 
photovoltaïques et de la prévention des facteurs 
et conditions destructrices.

Roland Henssens

Contrôle et entretien  
d’un condensateur d’oxygène
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MISSION D’AMÉLIORATION DES ÉQUIPEMENTS ET DES 
CAPACITÉS TECHNIQUES DE BASE ET DE LABORATOIRE 

Au-delà du plan quinquennal initial du projet 
AHK, bien des choses restent encore à faire.

La mission 2023 a été avant tout l’occasion 
d’échanges avec le Direction et le tout nouveau 
staff mis en place dans l’HGR, pour tenter de 
discerner ensemble les attentes locales en matière 
d’aide que comportera un second volet du projet 
AHK.

Tout d’abord :

Une poursuite des programmes en cours en 
maintenance et au laboratoire clinique :

Une poursuite de ce renforcement des capacités 
est instamment souhaitée par l’HGR et sera 
supportée par AAI-B.

Au laboratoire, le récent constat d’une 
augmentation inquiétante des cas de diabètes, 
et la fréquence des cas de tuberculose conduit à 
cibler prioritairement ces pathologies au travers 
de nouvelles techniques dans une approche de 
prise en charge globale.

Formation à la prise en charge du diabète :

Articulée en 3 modules, cette formation sera 
poursuivie durant deux années encore. Le 
premier module a suscité un grand intérêt de la 
part des soignant et des laborantins

Ensuite suivant les fonds et subsides récoltés, 
les thèmes et besoins prioritaires d’investissement 
sont :

Un renforcement de l’équipement de la maternité 
et implantation d’un bloc obstétrique :

Si le complément de moyens souhaité en salle 
d’accouchements est relativement limité, 
l’extension du plateau technique néonatal et 
l’implantation d’un bloc obstétrique complet 
avec matériel d’intervention et d’anesthésie 
de bonne qualité, requièrent un budget plus 
conséquent et nécessiteront de plus l’adjonction 
d’une unité décentralisée de production 
photovoltaïque alimentant non seulement ces 
nouveaux matériels en électricité, mais aussi 
les autres services de la maternité qui restent 
actuellement et très insuffisamment satisfaits 
par une installation photovoltaïque délabrée et 
en fin de vie.

Une mise à niveau complète du bloc opératoire :

L’état délabré actuel du bloc opératoire, 
le manque d’équipements appropriés et le 
maintien consécutif en service d’appareils 
peu fiables voire dangereux pour le patient, 
imposent une remise à niveau complète, passant 
par une réfection et réallocation des surfaces, et 
par l’achat de l’équipement nécessaire.

MERCI AUX AMIS, BIENFAITEURS ET SPONSORS,  
PRIVÉS, PUBLICS ET ACTEURS ÉCONOMIQUES 

Nous recherchons toujours activement des partenaires pour 
nous permettre d’inscrire l’un ou l’autre de ces objectifs dans 

notre programme 2024.

POUR 
2024

PROJETS  
& BESOINS... 

POUR SOUTENIR NOTRE ACTION  
ET NOUS FAIRE CONNAÎTRE

Comme vous venez de le lire, d’autres améliorations seraient les bienvenues et permettrait à l’HGR de 
fonctionner avec des ressources propres en matière d’oxygène et d’augmenter l’approvisionnement 
électrique de certains services qui sont insuffisamment alimentés pour l’instant. Le bloc opératoire reste 
lui aussi en sous-équipement et nécessite une rénovation complète.

VOUS POUVEZ VOUS INSCRIRE DANS NOTRE PROJET :
•	 En devenant membre d’AAI-B par une cotisation annuelle de 50 €.

•	 En soutenant nos actions par un don sur BE67 5230 4119 7187 BIC : TRIOBEBB (Triodos)

•	 Ou (avec attestation fiscale) au compte Fondation Roi Baudouin (rue Brederode 21, 1000 BXL) 
IBAN : BE10 0000 0000 0404 / BIC : BPOTBEB1 Com. struct.***128/3096/00079***

•	 En inscrivant AAI-B dans votre testament selon la formule de « legs en duo » qui permet d’alléger 
les droits de succession de vos héritiers tout en offrant de l’aide à l’association. A ce sujet, nous 
avons préparé un petit feuillet explicatif que nous vous ferons parvenir sur simple demande.

INFORMEZ-VOUS ET COMMUNIQUEZ :
•	 En visitant notre site web : alliances-internationales-belgique.be détaillant les réalisations de 

l’association

•	 En « likant » notre page www.facebook.com/AAIBelgique ;

•	 En visionnant et diffusant des clips sur www.youtube.com (rechercher « hôpital Kabinda ») ;

•	 En organisant une rencontre témoignage pour des amis, en paroisse, en club.

 

Nous prenons soin de vos données personnelles. Vous recevez ce courrier ou courriel car vous figurez sur la liste de diffusion de notre news- letter. Suite 
à l’entrée en vigueur de la nouvelle réglementation européenne concernant la protection des données (RGPD), AAI-Belgique vous informe que, dans le 
cadre de sa communication, les données que nous recueillons (adresse mail ou postale) n’ont pas d’autres finalités que de nous permettre de vous tenir 
informés de nos activités et ne sont en aucun cas diffusées ou communiquées à des tiers. Vous pouvez également indiquer si vous souhaitez ou non, 
recevoir notre newsletter, soit par courrier postal, soit par email.

MERCI À NOS PARTENAIRES :

COMITÉ DE RÉDACTION 
Les membres du Conseil d’Administration, 

plus :
•	 Roland Hensens
•	 Hilde De Bie
•	 Marie-Claire Provost 

CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

•	 Président : Dr Isabelle Gavel-De Bock 

•	 Trésorier : Fr. Jean-Philippe Renders 

•	 Secrétaire : Janine Tshidimba-Nysthoven

VOUS SOUHAITEZ 
PRÉSENTER L’AAI-B ?

CONTACTEZ-NOUS :
ASBL ASSOCIATION ALLIANCES 
INTERNATIONALES - BELGIQUE
Rue du Fourneau, 10
B 5651 THY-LE-CHATEAU
aaibelgique@gmail.com



Pie Tshibanda a accepté de présenter son spectacle « Je ne suis pas sorcier » 
en l’église Sainte Catherine de Bonlez. Les bénéfices de celui-ci iront au 

financement des projets d’AAI-B pour l’hôpital de Kabinda.

Les réservations sont faites par le versement du prix des places commandées

•	 au compte de l’asbl : BE67 5230 4119 7187 BIC : TRIOBEBB
•	 et d’un mail reprenant l’identité de l’acheteur et le nombre de places par 

catégorie (jeunes ou adultes) 
envoyé à : aaibelgique@gmail.com

POUR SOUTENIR NOS PROJETS !


